ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
COMUNA RACHITI
« sediu: sat R&chiti, comuna Rachiti, judetul Botosani, cod 717310

HOTARAREA NR. &7

privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din

aparatul de specialitate al primarului comunei Richiti, judetul Botosani
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI RACHITI, JUDETUL BOTOSANI,

Luind act de:

Referatul de aprobare a primarului comunei Réchiti , in calitatea sa de initiator, inregistrat sub
nr. 266/16.11.2021,

raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Réchiti , inregistrat sub nr. 267/16.11.2021;
avizul comisiilor de specialitate a Consiliului local,

Tinéind cont de procesul verbal din care rezultd indeplinirea condiiei de consultare a

salariatilor, cu privire la stabilirea salariilor;

avand in vedere prevederile :

art.138 alin4-5 din Constitutia Romaniei ;

art.l alin(.2) lit.a), art.19 alin.(1) lit.a), art.39 alin.(6) si ale art.58 alin.(1) din Legea nr.273/2006
privind finantele publice, cu modificarile §i completarile ulterioare;

art.7 alin.2 din Legea nr.287/2009 privind Codul civil, republicatd (r1), cu modificirile si
completarile ulterioare;

H.G. nr. 1071/04/10/2021 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tari garantat in
plata,

Legii-cadru nr. 153 din 28 ijunie 2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice.prezentei legi, aceasta are ca obiect de reglementare, stabilirea unui sistem de salarizare
pentru personalul din sectorul bugetar platit din bugetul general consolidat al statului.,

art.129 alin(.3) lit.c) , art.10 alin.(12) din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ,

adresa Institutului National de Statistica nr 4186/28.10.2021,

in conformitate cu prevederile art.11 alin. (1)-(2) si alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 6,

art. 7 lit. a), lit.d), art. 9, art. 10 alin. (1)-(4), art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19 alin. (2), art. 28, alin. (1) si
alin. (2), ale anexei VIII, capitolul 1, lit. A), pet. II1, lit. B, art. 7 alin. (1) lit. b) si alin. (2), capitolul 11,
lit. A), pet. 1V, lit. a) si b) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, ale Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,cu modificarile si completarile
ulterioare, ale art 111 alin.(1) si (2) coroborat cu pet.1), pet 2) lit.a) si pet. 4) din O.U.G. nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

in baza art.139, alin.(1) si art.196, alin.(1), litera "a”> din OUG nr.57/2019 privind Codul

Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:
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Art.1 (1) Incepand cu data de | ianuarie 2022 , se stabilesc salariile de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei Rachiti , judetul
Botosani, potrivit anexei nr. 1 care face parte integranta din prezenta hotarare .

(2) Ordonatorul principal de credite va emite dispozitii, privind salariile de baza lunare
pentru functiile din organigrama, potrivit prezentei hotarari.
Art. 2. - Prezenta hotarire se comunicd, in mod obligatoriu, prin intermediul secretarului
comunei, in termenul prevazut de lege, primarului comunei Richiti, compartimentului de specialitate,
prefectului judetului Botosani si se aduce la cunostinta publica prin afisare la sediul primariei.

PRESEDINTE DE SEDINTA, i . Contrasemneazi,

Consilier / = ' . Secretar general ¢
Toaderi Necsanu FE g b o8 Tatiana Bordi

Richiti, 26.11.2021 BT



Anexa Nr. | la HCL nr. 812611 2ed/
FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "ADMINISTRATIE"
Cap. |
A. Salarizarea functionarilor publici
1. Nomenclatorul si ierarhia functiilor publice din administratia publica locala***)

***) Functii publice locale, stabilite si avizate potrivit legii in cadrul aparatului de specialitate al primarilor municipiilor, oragelor §i comunelor g
al institutiilor infiintate in subordinea, coordonarea sau sub autoritatea consiliilor locale.

a) Functii publice de conducere

Nr. Functia Nivelul studiilor| Gradul Coeficient Salariul de baza
crt. (anexa nr. Vlll cap. | lit. A pet. 1ll, lit. a) stabilit (lei)*

1 [Secretar al unitatii administrativ-teritoriale S Il 3.10 7905

2 |Sef serviciu S Il 3.10 7905

NOTA: *Salariul de baza stabilit incepand cu data de 01/01/2022;

Salariul de baza prevazut, cuprinde sporul de vechime in munca la nivel maxim;

Salariul de baza pentru functile de conducere s-a stabilit in raport cu responsabilitatea, complexitatea gi impactul deciziilor impuse de
atributiile corespunzatoare activitafji desfasurate.

Nr. Functia Nivelul Gradul Coeficient Salariul de
crt. (anexa nr. VIl cap. I lit. A pet. I, lit. a) studiilor baza
stabilit
(lei)*
1 Admionistrator public S 3.10 7905

b) Functii publice generale de executie

Nr. Functia/grad profesional Gradatia | Gradatia | Gradatia | Gradatia | Gradatia | Gradatia
crt. |(anexa nr. Vlll cap. | lit. A pct. lll, lit. b) 0* 1* 2* 3 4* 5
5 art.10, | art10, | art.10, art.10, art.10,
= B alin.(4), | alin.(4), | alin.(4), | alin.(4), | alin.(4),
2 2 lit.a) din | lit.b) din | lit.c) din | lit.d) din | lit.c) din
= <] Legea | Legea | Legea | Legea | Legea
é - 153/2017 (153/2017 | 153/2017 | 153/2017 | 153/12017
(7,5%) (5%) (5%) (2,5%) | (2,5%)
3 [Consilier, consilier juridic, grad S 2.2 5610 6031 6322 6649 6815 6986
profesional superior
grad profesional principal S 21 5355 5757 6044 6347 6505 6668
igrad profesional asistent S 2 5100 5483 5757 6044 6196 6350
igrad profesional debutant S 1.9 4845 5208 5469 5742 5886 6033
4 |Referent grad profesional superior M 1.8 4590 4934 5181 5440 5576 5715
grad profesional principal M 1.7 4335 4660 4893 5138 5266 5398
grad profesional asistent M | 1.6 | 4080 4386 4605 4836 4956 5080
grad profesional debutant M | 15 | 3825 4112 4317 4533 4647 4763

NOTA: *Salariul de baza stabilit incepand cu data de 01.01.2022;



igrad profesional principal M 1.7 4335 4660 4893 5138 5266 5398

igrad profesional asistent M 16 4080 4386 4605 4836 4956 5080

igrad profesional debutant M 1.5 3825 4112 4317 4533 4647 4763

NOTA: *Salariul de baza stabilit incepand cu data de 01.01.2022;

Cap. Il
A. Salarizarea personalului contractual din administratia publica centrala de specialitate, servicii deconcentrate ale ministerelor si ale
altor organe centrale de specialitate, prefecturi, consilii judetene, municipii, administratia public locali - consilii, primérii si servicii publice
din subordinea acestora
IV. Nomenclatorul si ierarhia funcfiilor din administratia publica locala
Salarii de baza pentru funciii de specialitate

b) Functii utilizate in cadrul serviciilor voluntare pentru situatii de urgenté din subordinea
consiliilor locale

Nr. Functia/graditreapta Gradatia | Gradatia | Gradatia | Gradatia | Gradatia | Gradatia
crt. profesionala 0* 1* 2* 3* 4* e

(anexa nr. VIl cap. Il lit. A pct. | art.10, art.10, art.10, art.10, art.10,

IV, lit. d) % = alin.(4), | alin.(4), | alin.(4), | alin.(4), | alin.(4),

2 5 lit.a) din | lit.b) din | lit.c) din | lit.d) din | lit.e) din

= g Legea Legea Legea Legea Legea

.é “ 153/2017 | 153/2017 | 153/2017 | 153/2017 | 153/2017

(7,5%) (5%) (5%) (2,5%) | (2,5%)

1 [Sef serviciu voluntar pentru S | 2| 5100 | 5483 | 5757 | 6044 | 6196 | 6350

situatii de urgentd —
inspector 1A
NOTA: *Salariul de baza stabilit incepand cu data de 01.01.2022;

c) Functii de executie pe grade si trepte profesionale

Nr. Functialgraditreapta Gradatia | Gradatia | Gradatia | Gradatia | Gradatia | Gradatia

crt. profesionala 0* * 2 K 4 5

(anexa nr. VIl cap. Il lit. A pct. art.10, art.10, | art.10, art.10, | art.10,

IV, lit. b) alin.(4), | alin.(4), | alin.(4), | alin.(4), | alin.(4),

lit.a) din | lit.b)din | lit.c)din | lit.d) din | lit.e) din
Legea Legea Legea Legea Legea

153/2017 | 153/2017 | 153/2017 | 153/2017 | 153/2017

Nivelul studiilor
Coeficient

7.5%) | (5%) (5%) | (25%) | (2.5%)

2 | Consilier, inspector de S [1.85| 4718 | 5071 5325 | 5591 5731 5874
specialitate,inspector

gradul |A]
gradul | S [1.75| 4463 | 4797 | 5037 | 5289 | 5421 | 5557

gradul lll S [1.65| 4208 | 4523 | 4749 | 4987 | 5111 | 5239

debutanf S | 1.55| 39563 | 4249 | 4461 | 4684 | 4802 | 4922

3 [Referent M [1.60] 4080 | 4386 | 4605 | 4836 | 4956 | 5080




| M |1.55| 3953 | 4249 | 4461 | 4684 | 4802 | 4922

I M |1.45| 3698 | 3975 | 4174 | 4382 | 4492 | 4604

debutanf M | 1.35| 3443 | 3701 | 3886 | 4080 | 4182 | 4287

4 |Paznic M 1140 | 3570 | 3838 | 4030 | 4231 | 4337 | 4445
5 [Sofer M [140| 3570 | 3838 | 4030 | 4231 | 4337 | 4445
I
Il M |135] 3443 | 3701 | 3886 | 4080 | 4182 | 4287
6 Muncitor calificat G (140 3570 | 3838 | 4030 | 4231 | 4337 | 4445

Il G [1.35] 3443 | 3701 | 3886 | 4080 | 4182 | 4287
I G [1.30| 3315 | 3564 | 3742 | 3929 | 4027 | 4128
IM G [1.25| 3188 | 3427 | 3598 | 3778 | 3872 | 3969
7 Muncitor necalificat G [1.15] 2933 | 3152 | 3310 | 3476 | 3562 | 3652

|- fara sporuri G [1.10| 2805 | 3015 | 3166 | 3324 | 3408 | 3493

NOTA: *Salariul de baza stabilit incepand cu data de 01.01.2022;

Contrasemneazi,
Secretar general ¢gmuni
Tatiana Bord anu
/

/J

Richiti, 26.11.2021
Nr. &+ /




